
 

 
 

我们的核心价值观  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

我们是客户、产品和服务的坚强后盾：责任意识、服务支持

和持续改进是指导我们工作和行为的重要理念 

 

在行动和沟通中，我们提倡快速反应、及时反馈和有问必答

的工作方式 

 

我们秉承诚实和正直的行为，平等地对待每一个员工和合作

伙伴并鼓励直接、透明的沟通 

 

我们提倡开放思想、开拓思路、接受具有建设性的挑战 

 

我们尊重多样性、重视多元文化作出的贡献 

 

我们主张中长期计划，避免做短视的决定 

 

我们鼓励改革、创新并肯定破格思维的功效 

 

在关顾员工发展和培训的同时，管理层必须对员工有所要

求，态度正面并予以不断地扶持 

 

我们重视对员工的授权，以此提高他们的责任感 

 

我们是一支精简的团队，追求高效节约、鼓励标杆学习和经

验分享 

 

我们相信工作是获取成功的基本途径，创造良好的工作环

境、促进员工的个人发展、帮助员工获取成就是公司的不懈

追求 

 

我们主张亲身投入的工作方式，我们相信身体力行、选择性

地深入细节是管理工作的一部分，也是深度参与的标志 
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