David HOUFFLIN

Compétences

* Diriger le service industriel.

* Piloter les ressources humaines
de la BU.

* Piloter la surveillance des
conditions de travail liées aux
interventions des techniciens
sur sites clients.

* Recruter, former, monter en
compétence les collaborateurs.

* Construire la bonne cohésion
au sein du personnel.

* Instaurer et faire appliquer la
gouvernance.

Garantir la bonne application de la
politique commerciale globale du
groupe.

Construire la stratégie commerciale
de [l'activité afin d’accroitre les
ventes.

Construire et négocier les contrats
complexes a forte valeur ajouté
technique.

Diriger et animer la  force
commerciale

Identifier les axes de développement
commerciaux avec des services
innovants pour accroitre le CA.

Expériences professionnelles

2023 a ce jour

- Expert DECISIONS - Tours

e Société spécialisée dans le conseil en ingénierie ferroviaire et dans
I'installation de solutions de télémétries .

e Création du portefeuille client.

2020 a 2022

- WABTEC - Paris (92)

* Pilotage transversal des équipes de vente au niveau groupe pour le
développement des activités de services et de solutions innovantes pour la

climatisation au niveau monde.

2008- 2019

- WABTEC — Nevville en Ferrain (59)

* Manager d'une équipe pluridisciplinaire de 40 personnes dont 15
localisées sur la filiale marocaine (pendant 2 ans).

* Pilotage direct des projets commerciaux stratégiques.

* Activités de vente de pieces de rechanges. Développement de nouveaux
services liés a la fiabilisation et la maintenance d'équipements de

climatisation pour les trains.

2000- 2008

— FAIVELEY — Neuvville en Ferrain (59)

* Manager une équipe de 15 personnes. Equipe constituée d'ingénieurs
automaticiens, électriciens et mécaniciens.
* Conception d'équipements de climatisation pour les trains.

1990- 1997

- Decobecq — Onnaing (59)

* Conception de banc d'essais avion RAFALE, outillages pour ARBEL.
e Conception et intégration d’une climatisation a eau glycolée train TER

e Construire les budgets de

fonctionnement.

* Piloter le plan de formation des

collaborateurs.

e Suivre et analyser les résultats.
e Mettre en place les plans

d'actions.

e Assurer le reporting auprés du

siege.

e Garantir la bonne gestion

administrative des portefeuilles
clients.

Formations

2000 :
Ingénieur Généraliste

1989 :
Technicien supérieur en
productique

1987 :

Technicien en mécanique

Langues
Frangais
Anglais
Personnalité
Créatif
Leader

Autonome
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