MES ATOUTS
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
· Autonome 
· Bien organisé 
· Sens des responsabilités
· Soucieux de la sécurité
· Disponible et réactif
· Endurant
· Résistant au stress
· Humble et franc
· À l’écoute





FORMATIONS

Management
                 VCA Cadres  
                Training Solutions-2024

Discipline et engagement
IFBD – 2017 

Conduite de réunion
One Management – 2012
 
Gestion des relations syndicales
CCIB – 2007
 
Performance Review
Metamorphose – 2007
 
People Management
AW Europe – 2006 

A3 - Mécanique
ICET, Cuesmes – 1985

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

BREVETS

Secouriste industriel
   Cresept - 2009

Équipier de première intervention
A-First - 2009

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

LANGUES

Français – Langue maternelle
Anglais – A2 (Bases)
Néerlandais – Notions

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

PC / IT

Word, Excel, Lotus Note
 









Olivier ROINICH

SUPERVISEUR DE PRODUCTION
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
0032 (0)470 / 850 469 	0033 (0)6 / 690 671 34
olivier.roinich@laposte.net 
LinkedIn.com/in/olivier-roinich
59440 Gommegnies
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PROFIL

Grâce à mon parcours, j’ai développé une solide expérience en organisation et gestion de la bonne marche des moyens de production, en vue des objectifs fixés. Homme de terrain, j’agis en tant que leader auprès des équipes et agent de liaison entre les différents services de supports de production.
Orienté résultat, avec des connaissances en maintenance industrielle, je participe activement à la recherche de solutions aux problèmes qui se posent.
Engagé, je m’investis à 120% dans mon rôle.

[image: ]–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

COMPÉTENCES & SAVOIR-FAIRE

PRODUCTION
· Gérer les capacités et les outils de production ;
· Organiser les travaux en fonction ;
· Optimiser la production (qualité, quantité, délais et coûts) ;
· Intervenir en cas d’anomalie pour solutionner le problème ;
· Agir en tant que moteur du changement et de l’amélioration continue ;
· Être garant du respect des procédures/réglementations (sécurité…).

RESSOURCES HUMAINES
· Animer les équipes de production, communiquer ;
· Encadrer, évaluer les performances, développer les compétences ;
· Participer au recrutement et au reclassement du personnel opérateur.

[image: ]–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

PARCOURS PROFESSIONNEL 
Jacops .Marquain                                     09/2024
Conducteur de travaux , implantation de poteau basse et haute tension pour ORES , 1 équipe ( 15 personnes )
Nlmk Europe, La Louvière	01/2024 -07/2024
  Contremaître maintenance train à chaud ( laminage)
  Gestion de 4 équipes postées ( 20 personnes)

[bookmark: _Hlk161889824]AW Europe, Braine-l’Alleud	10/2005 – 06/09/2023
Production, distribution et développement de boîtes de vitesses automatiques et de systèmes de navigation (marché européen)

	01/2012 - 09/2023 	• Superviseur 
	Ateliers de réparation et de fabrication - Ligne de flashage
	Département logistique 
	Gestion de 4 Team Leaders + 55 opérateurs (en indirect)
	
	Succès :
· Maintien de l’activité de production malgré une grosse panne de courant sur un secteur grâce à l’initiative d’aller chercher des rallonges dans le service maintenance.
· Problème d’approvisionnement résolu, grâce à mon 
[bookmark: _Hlk161890283]
· réseau de contacts externes en logistique, ayant permis une 
                   livraison dans les temps et d’éviter un arrêt de ligne.


[image: ]
PARCOURS PROFESSIONNEL (suite) 

06/2011 - 01/2012 	• Team Leader 
Atelier de reconditionnement « Valve-Body »
(Distributeur hydraulique)     

Succès :
· Mise en place d’un nouveau process recentrant des activités éparses favorisant le lancement d’un atelier autonome et d’un nouveau projet de fabrication, du démontage jusqu’au test final de ce Valve-Body. 

10/ 2005 - 06/2011 	• Team Leader 
Atelier de démontage (site de Baudour)
Gestion de 2 équipes autonomes (en 2 pauses) 

Succès :
· Mise en place progressive des activités, TPS, 5S, TPM, amélioration de la qualité interne et de la productivité de l’atelier.Olivier ROINICH
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
0032 (0) 470 / 850 469
0033 (6) / 690 671 34
olivier.roinich@laposte.net  
59440 Gommegnies


–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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AUTRES EXPÉRIENCES

Garage Joseph SCRL, Cuesmes	1997 - 2005 
Entreprise familiale

Gestion de l’atelier, service après-vente et contacts fournisseurs

SCA Packaging, Bruxelles	1987 - 1997 
Fabrication, impression et découpe de carton ondulé

Assistant du chef d’équipe : gestion d’un parc machines, distribution du travail et suivi de la production
Conducteur machines

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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RÉFÉRENCES

Mr Hassaini 
0032 (0)478/811.100
General Manager – Aisin
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