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ÉLECTROMÉCANICIEN
*Mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, automatisme et électromécanique.
* Réglages, mise au point et contrôle des installations industrielles.
* Formation SST,
* Permis de conduire valide
*Connaissances informatiques : Microsoft Office, SAP, JDE, GUIDE TI, GMAO, AUTOCAD 2021basic.

FORMATION
 Diplôme de Technicien Supérieur en Maintenance industrielle. 2000
École Supérieur de Technologie Safi / Maroc
(Équivalent de Diplôme d’Études Collégiales) : DEC en Électromécanique.

EXPÉRIENCES
Électromécanicien Du Janvier 2024 à ce jour
STIM GROUPE PMI / JOLIETTE QC
Exécution du planning de maintenance préventif.
Entretien et réparation des machines des ateliers du client BRIDGESTONE.
Calibrations, Étalonnage, Contrôle et Suivi des travaux.
Intervenir sur des pannes électrique, mécanique, pneumatique, hydraulique.
Assurer le bon fonctionnement des machines de production.

Électromécanicien 2020- 2023
SMAMTEC (Sur appel) /Maroc
Faire des travaux de nettoyage industriel.
Entretien et réparation des machines des ateliers client.
Effectuer les travaux de maintenance préventif des équipements industrielle.
Tous travaux d’électrification, câblage et éclairage industrielle.
Assurer un bon environnement de travail tout en respectant les normes standard chez les clients.

Gestionnaire plateforme 2017- 2020
RICHBOND /Maroc
Mettre en œuvre la politique de gestion technique des ressources.
Assurer la traçabilité des opérations liées à la disponibilité des machines.
Garantir l’intégrité des équipements après réparation et expédition au client
Diriger l’équipe et veille à l’application des directives
Veiller au respect des procédures de sécurité et de qualité
Mettre en place un tableau de bord et communiquer les indicateurs de rendement



Chef unité élémentaire de travail 2016- 2017
RENAULT TANGER /Maroc
Gestion de l’effectif de production 25 Collaborateurs (animation des réunions, RH, présence, etc.)
Formation des opérateurs (sécurité, qualité et production).
Surveiller les réalisations de l’équipe de production par rapport aux objectifs fixés.
Suivi des indicateurs de rendement.

Responsable parc auto 2011- 2014
DOLIDOL /Maroc
Planification et suivi de l'entretien préventif et curatif.
Suivre et mettre à jour des pièces administratives du véhicule
Gérer l’équipe technique.
Suivi des indicateurs de performance.

Technicien sénior Assy-maint 2009- 2010
ST MICROELECTRONICS /Maroc
Assurer l’exécution du planning de maintenance préventif.
Suivre les réalisations de l’équipe de production par rapport aux objectifs fixés.
Améliorer la productivité de l’équipe de production « Amélioration continue ».
Gérer les pièces de rechange avec les outils informatiques SAP.
Veiller au respect de la politique de la société.

Électricien et automaticien 2007- 2009
AMENSOUSS NAREVA HOLDING /Maroc
Suivi, contrôle et installation du système de télétraitement (radio + matériel).
Électrification des ouvrages hydrauliques MT et BT.
Élaboration Du planning préventif des équipements.
Veiller au respect des normes de sécurité (contre l’incendie, panneau de commande…)

Technicien maintenance 2004- 2007
ST MICROELECTRONICS /Maroc
Exécuter le planning de maintenance préventif.
Réglage des paramètres des machines et des équipements.
Intervenir sur des pannes électrique, mécanique, pneumatique, électronique et informatique.
Installation de nouvelles machines.

Technicien maintenance 2001- 2004
INTERTRONIC /Maroc
La maintenance corrective des équipements de production.
Maintenance préventive et mise à jour des différents documents relatifs aux suivis.
Améliorer la productivité et de la qualité du service maintenance.
Installation et démarrage des nouvelles machines

FORMATION DANS LE CADRE DU TRAVAIL
Groupe BRL-Nîmes au France 2008
ESEC-Khan au Suisse 2006


