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FORMATION

2008 – 2009 - Master 2
Management des RH et 
Stratégie de l’entreprise 
en alternance, IAE Tours 

2007-2008 - Master 1 
Responsable de la Gestion du 
Personnel et de l’Emploi
en alternance, IGS Paris

Responsable Projets Formation - AEGIDE DOMITYS -Tours 
(4600 salariés répartis sur 200 sites)
•Gestion du plan de développement des compétences du Groupe (exploitation et sièges)
•Conseil aux opérationnels
•Développement de l’Ecole de formation interne : ingénierie pédagogique, bilan pédagogique et 
financier, création de modules de formation e-learning sur une plateforme digitale, création de 
supports de formation, accompagnement des formateurs internes
•Déploiement de projets de formation Groupe (CLéA, le tutorat, VAE inversée, etc...)
•Gestion de la campagne d’alternance annuelle
•Contacts OPCO
•Veille sur les financements et dispositifs de formation

Chargée Emploi Formation - GASCOGNE - Mimizan/Dax (40)
(1000 salariés répartis sur 2 sites)
•Gestion du plan de développement des compétences du Groupe
•Conseil aux opérationnels
•Gestion de la campagne d’alternance annuelle
•Recrutements sur le site de Dax

Chargée de Formation - EIFFAGE ENERGIE - Joué-Lès-Tours (37)
(1000 salariés répartis sur 6 sites )
•Gestion du plan de développement des compétences de la Région Centre
•Conseil aux opérationnels

Conseillère Emploi Formation - AGEFOS PME CENTRE (37)
•Conseil et accompagnement des entreprises de moins de 10 salariés sur les différents 
dispositifs de la Formation Professionnelle Continue (1100 entreprises ) 

Chargée des Ressources Humaines (en apprentissage) - Université de La Poste (45)
•Préparation et participation à l’animation de formations RH (absentéisme, management, etc…)
•Aide aux recrutements (diffusion d'annonces, pré-sélections téléphoniques) 

Chargée des Ressources Humaines (en apprentissage) - Magna Steyr France (91) 
•Mise en place de la GPEC (mise à jour des fiches de poste, suivi et analyse des entretiens 
annuels, cartographie des compétences, mise en œuvre des actions de formation)

COMPETENCES
Maîtrise de l’outil de gestion de la formation : Training Orchestra
Maîtrise du Pack Office
Maîtrise des différents dispositifs de formation et de leur financement
Forte capacité d’organisation

Depuis janvier 2016

Année 2015

Avril 2012 à décembre 2014

Nov. 2009 à mars 2012

2008 - 2009

2007 - 2008


