
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PROFIL 
 

Cumulant plusieurs années dans l’industrie à différentes responsabilités 

hiérarchiques et transversales, j’apporte une expertise en gestion et leadership 

humain et technique, basée sur l’efficience qualitative des produits, des flux et 

projets. 

 

EXPÉRIENCE 

 

Manager gamme Aluminium – 01/2021– Actuel 

Millet fenêtres et façades – Bressuire, France - CDI: 

- Gestion transversale des équipes pour mise en production des innovations 

et améliorations produits 

- Edition cahier des charges et plans d’affaires projets 

- Optimisation du flux de gestion de mise en production 

- Utilisation quotidienne de ProgiWin, SolidWorks, Autocad 

 

Directeur R&D et assurance qualité – 04/2019 – 11/2021 

Vaillancourt Portes et Fenêtres, Drummondville, Canada - CDI : 

- Mise en place assurance qualité et KPI production / SAV en temps réel 

- Organisation R&D et Assurance Qualité supportant un CA 50M$ - 12 

personnes – recrutement – structuration du département 

- Création département Amélioration Continue et Formation : réduction SAV 

– valorisation personnel – système qualité Toyota 

- Structuration la gestion d’entreprise niveau direction pour répondre au 

FFOM identifiés 

 

Manager conception / Manager projets - Février 2014 – Avril 2019 

Soucy international, Drummondville, Canada - CDI : 

- Gestion de 5 concepteurs / entretiens / EAI / montée en compétences 

- Mise en place d’un processus efficient de traitement des demandes 

- Développement par recherche de chenilles de caoutchouc agricole 

- Gestion transversale des équipes projets, budgets, planification  

- Portefeuille projets stratégiques : 25M$ - Projets standard : 5M$ 

 

 

Coordonnées 
06 65 57 07 24 

cedric.alliguie@hotmail.fr 

LinkedIn : linkedin.com/in/cedric-

alliguie 

Franco-Canadien 

Permis B 

 

 

Compétences 
Responsable BE : 5 ans 

Responsable qualité : 2 ans 

Responsable formation : 2 ans 

Développements produits : 12 ans 

Planification stratégiques / 

Elaboration roadmaps : 2 ans 

Compréhension flux de 

production 

Compréhension systèmes 

mécaniques 

 

 

Langues 
Français : langue maternelle 

Anglais : fluent 

 

 

Logiciels 
Maitrise de Office 365 

Logiciel gestion et ERP : BaaN, 

Syteline, Infor9, 360, ProgiWin, 

Jira, ZohoProject, Ms Project 

Logiciel de CAO : 
Catia, SolidWorks, SolidEdge, 

Autocad, Inventor 

 

 

Loisirs / Implications 
• Lecture 

• Association Parents 

d’élèves 

• Sports nautiques (Aviron), 

Crossfit, Triathlon 

• Voyage 

 

CÉDRIC ALLIGUIÉ 
Responsable R&D, Qualité, production 
Gestionnaire de programmes / projets 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable fiabilité et maintenance site – Avril 2011 – Février 2014 

TLD Canada, Sherbrooke, Canada - CDI : 

- Intégration de la maintenance dans les conceptions 

- Réduction des coûts de garanties, analyses et plans d’actions 

- Gestion de garanties critiques / relations clients internationales 

 

Responsable de projets « chargeur d’avion militaire offroad» –  

TLD Canada, Sherbrooke, Canada - CDI : 

- Assurer la conception et la production suivant le cahier des charges 

- Gestion des équipes, production, des jalons, des clients (Nations) 

 

 

FORMATION 

 
 

 Organiser et implanter le changement – management du changement 

 Processus de développement de produit 

 S’exprimer avec impact 

 Création et structuration efficiente du squelette d’une entreprise - FFOM 

 Master 2 gestion des entreprises, option management des équipes projets - 

Université de Clermont Ferrand 

 Master 1 et 2  en Ingénierie par alternance - Université de Bordeaux I, Talence 

 

 

PROJETS REALISÉS 

 

 

• Structuration département R&D et mise en place du plan de développement 

produits transversal (PDP Stage gate) à l’entreprise (Zoho project) 

• Mise en place d’une politique d’assurance qualité avec une création d’un pôle 

formation promouvant la relation client-fournisseur interne : montée en 

compétence des équipes et rétention du personnel 

• Etude statistique KPI (sous Power BI) des réclamations clients et des non 

conformités en production en temps réel (Power automate) 

•  Projets stratégiques de développement de produits et création d’une cellule 

de production pour conquérir des clients majeurs (John Deere – CNH) – 

Business case, plans d’investissement, ROI, rapports à la direction ; 

 


