
AMINE BENAICHOU

Fort de 4 ans d’expérience dans le recrutement, j’ai développé une expertise en sourcing,

gestion des talents et recrutement inclusif. Habitué à travailler en collaboration avec les

équipes RH et opérationnelles, j’accompagne les entreprises dans l’optimisation de leurs

stratégies d’acquisition de talents. Proactif et orienté résultats, je veille à aligner les

besoins stratégiques des organisations avec le développement humain. 

Disponible dès septembre 2025.

Talent Acquisition Specialist | Chargé de recrutement / HRBP Junior

benaichouamine.pro@outlook.fr 06 38 74 58 21

FORMATION

BTS SAM – LYCÉE GASTON BERGER,

LILLE

2020-2022

BACHELOR RESSOURCES

HUMAINES – PPA

BUSINESS SCHOOL, LILLE

2022 -2023

MASTÈRE RESSOURCES

HUMAINES – PPA BUSINESS

SCHOOL, LILLE

2023 - 2025

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

ADEO - RONCHIN

TALENT RECRUITER - ALTERNANCE
2023 - Aujourd’hui

Recrutement de profils en Transport & Logistique, Ingénierie, Global Sourcing (Sourcing

Specialist), Marketing Produit & Digital, Achats, Développement Business International

(XTEND), Juridique (Juriste, Trésorerie) et ESG (Environnement, Social & Gouvernance)

Déploiement de GOXL, nouveau service d’ADEO spécialisé dans le transport last mile, en

recrutant 5 dispatchers via un processus structuré comprenant : (Organisation de sessions de

recrutement, présentation du projet / Conduite des entretiens et évaluation des candidats

Collaboration avec les managers et HRBP pour définir et anticiper les besoins en talents

Engagement pour un recrutement inclusif : mise en place d’actions spécifiques sur la politique

Handicap, en collaboration avec des cabinets spécialisés

Animation d’ateliers sur la mobilité interne pour accompagner les collaborateurs dans leur

évolution professionnelle

Participation aux forums, salons et événements écoles pour promouvoir la marque employeur

Évaluation des candidats : entretiens RH, tests PI, validation des compétences linguistiques

Développement d’outils de recrutement : structuration des processus, création de scorecards

métiers et optimisation des outils RH

SYNERGIE - LILLE

CHARGÉ DE RECRUTEMENT - ALTERNANCE
Mai 2021 - Septembre 2023

Gestion d’un portefeuille de 45 à 60 ETP (équivalents temps plein) dans les secteurs

de la logistique, de l’industrie et du tertiaire

Analyse des besoins clients et rédaction de fiches de poste adaptées

Sourcing et sélection des candidats via annonces, réseaux professionnels et

partenariats avec acteurs de l’emploi

Conduite d’entretiens RH et évaluation des compétences des candidats

Suivi des candidatures et reporting RH auprès des clients

Gestion administrative : contrats, DUE, déclarations Pôle Emploi, suivi AT/AM

Fidélisation des intérimaires et suivi des contrats en CDI-Intérimaires

 COMPÉTENCES R & RECRUTEMENT

Sourcing multicanal : LinkedIn Recruiter,

viviers internes, cooptation

Recrutement inclusif : mise en œuvre de

politiques diversité & handicap

Expérience candidat : communication

personnalisée, suivi et feedback

Recrutement par compétences : entretiens

structurés, tests PI, scorecards

Mobilité interne & talent management :

accompagnement et plans de carrière

OUTILS RH & DIGITAUX

ATS : Teamtailor (gestion de pipeline,

collaboration managers)

Plateformes de sourcing : LinkedIn

Recruiter, APEC, Welcome to the Jungle

Reporting RH & data : Excel avancé, Power

BI, Google Sheets

Outils collaboratifs : Google Workspace,

Teams, Notion

LANGUES
Français : Natif

Arabe : Natif

Anglais : opérationnel (B1), utilisé dans un

contexte professionnel

CENTRES D’INTÉRÊT

Football : passionné et pratiquant régulier

Voyages : découverte de nouvelles cultures

et expériences internationales

Moments en famille : partage et convivialité

Tubize / Ath / Mons


