PROFIL PERSONNEL

Autonome et enthousiaste, mes expériences m'ont permis
de renforcer mes acquis et d'appréhender les différents
outils et techniques dans différents secteurs d'activités. De
nature curieuse, je m'adapte facilement et je suis motivée.
Je souhaite rejoindre une organisation pour laquelle je
pourrais apporter mon professionnalisme, mon
dynamisme et mon gott du challenge.

EXPERIENCE PROFESSIONNEL

Novembre 2022 Chef d’équipe de production assemblage Société PVL
a Langeais 37.
- Animer l'activité dans son équipe (6 personnes environ)
. . - Création et suivie du planning de production

A n z ta Gro lea u —Da ll bo n - Vérifier, suivre et coordonner les productions

(cadences, qualité, OF, planning)
- Maintenir en état les outils de production.
- Maintenir la propreté et le rangement de 'atelier
- Veiller au respect des régles de sécurité

I
R E s P 0 N s A B I' E D A T E I' I E R Septembre 2022 Chef d’équipe de production Société RECIPHARM

a Monts 37.
- Gérer le personnel (7-10 personnes environ)

[: u N T A c T E Z . M u I | - Gérer et suivre la ligne de production

- Suivre les plans de formations des collaborateurs

06 83 48 72 05 Juillet 2021 Chef d’équipe de production Société DAHER
anitadalibon40@gmail.com a Juillet 2022 a St Julien de Chédon 41.
. - Gérer le personnel (20-25 personnes environ)
4 Impasse du IYS dans la Vallée - Gérer et suivre le planning de production
37190 Saché - Suivre les plans de formations des collaborateurs
Novembre 2020 Charger d’affaire Société TIM (Tolerie Industrie Métallique)
a Juin 2021 a St Mars la Pile 37.

MOBILITE

- Réaliser les devis
- Suivre les clients
- Prospecter

- Permis B et A - Gérer les bons de livraisons et factures

Novembre 2018 Coordinatrice d’atelier Société Castex-Sotecom
c u M P ETE N c Es a Novembre 2020 a Joué les tours 37.

- Gérer le personnel (15 personnes environ)

- Suivre les différents dossiers de production

= Management et encadrement - Suivre la maintenance du matériel
- Controler la qualité, réceptionner-expédier

- Organlsatlon - Gérer les consommables, délais et approvisionnements
- Résolution de probléme - Gérer les fournisseurs
g 0.2 g
- Travail d €quip¢ Décembre 2015 Responsable d’atelier Société Serma Maine Anjou
- Communication a Aout 2018 a La Poueze 49.
. - Gérer le personnel (20 personnes environ)
'Dynamlque - Répartir et suivre le travail en atelier
- Controle qualité et tracabilité Pl GRS LU
X . .. - Respecter les délais de livraison
= ReSp€Ct des consignes de sécurité - Suivre la maintenance des machines

- Logiciels: Pack office @@®0©O©
GPAO (clipper, silog, FORMATION PROFESSIONNEL

baan7 SAP) Février 2013 Licence de soudure T.I.G. , H-L045 inox ep2, PB alu ep6.

- 1998 - 2007 Formation AMNC (presse plieuse Amada HFP)
P R I N c I PA u X I N T E R ETS Formation sur le logiciel BendCAM-AP100 (Amada)
Formation sur le logiciel Cut5 et Punch5 (poingonnage et laser)

Formation sur le logiciel Radan raft (poingconnage, laser)

- Bricolage : . . o
g Formation sur poingconneuse, plieuse et cisaille. (Amada)

- Moto
- Voyage 1992 - 1997 C.Q.P.M.”Opérateur en chaudronnerie”’obtenu au C.F.M.I.
a St Georges de Noisné.
Obtention de la Qualification en soudure 287.1.PE.135 au C.F.M.I
- Sport Formation “Chaudronnerie Soudure” au C.F.M.L.:
soudure a I'arc, OA, MIG, MAG et TIG.

- Décoration




