PROFIL

Engagé, sérieux, autonome et conscient
du travail qui m'attend, je suis persuadé
que je serai un élément moteur au sein
de votre équipe !

CONTACT

28 ans
Permis B (véhiculé)

. 06.20.11.12.65
M guillaume.huglé6@gmail.com

0
COMPETENCES

Leadership

1 Lieu dit La Cointrie, Saint Pardoux

Communication
Résolution de probleme
Gestion de conflit

Pack Office

SolidWorks

ERP AS400

ERP M3 MOVEX

ERP Solution Industries

LANGUES

Francais

Anglais (B1)
CENTRE D’INTERET

Badminton
Musculation
Boxe Francaise

Dressage canin

DIPLOMES

CERTIFICAT GREEN BELT LEAN - 2019
UIMM, BRUZ

LICENCE PRO RESPONSABLE
PERFORMANCE INDUSTRIEL-2017/2019
UIMM, BRUZ

BTS CONCEPTION ET REALISATION DE
SYSTEMES AUTOMATISES - 2015/2017
LYCEE JOLIOT-CURIE, RENNES

BAC SCIENCE ET TECHNOLOGIES DE
L'INDUSTRIE ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE - 2013/2015

LYCEE JOLIOT-CURIE, RENNES

GUILLAUME HUG

RESPONSABLE DE PRODUCTION

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

@ Talbot Mécanique Rectification, Thouars FEV.25- AUJOURD’HUI (10 mois)

® Responsable de production

Encadrement opérationnel d'une équipe de 35 personnes (30 techniciens d’usinage, de 3
technicien méthodes, un responsable achat et un responsable technique) et animation
quotidienne de l'atelier d'usinage.

Organisation et pilotage de la production: Planification et gestion des priorités,
optimisation des ressources machines et humaines.

Gestion des non-conformités, analyse des causes, mise en place des actions correctives et
suivi des plans d’amélioration.

Reporting régulier a la direction sur les performances et les besoins opérationnels de
l'atelier.

Suivi budgeétaire: controle des couts, gestion des stocks critiques.

Analyse et pilotage des indicateurs de performance (TRS, taux de rebut, productivite, taux
de service) et mise en ceuvre d’amélioration continue (5S, SMED, optimisation des flux)

FEV.23-FEV.25 (2 ans)

LiSI Aerospace, Parthenay
Superviseur de production

Supervision quotidienne des équipes de production (3 chefs d’équipes et 27 opérateurs en 2x8 +
VSD) en assurant la sécurité, la qualité et la conformité aux standards aéronautique (EN 9100).
Organisation et pilotage de l'activité tournage au sein de I'UAP: gestion des priorités, répartition
des ressources, suivi de 'avancement des ordres de fabrication et respect des délais client.
Controle de la conformité des opérations de fabrication/finition et garantie de la tracabilité des
composants, outillages et documents qualité.

Animation du terrain: Résolution de probléme, animation des équipes, traitement des aléas
techniques, et coordination avec les services méthodes, qualité et maintenance.

Suivi des indicateurs de performance (Taux de service, productivité, taux de non conformité, temps
d‘arrét, taux d'absenteéisme) et mise en ceuvre des actions correctives.

Support aux projets industriels: intégration de nouveaux procédés, essais, démarrage de nouvelles
références, montée en cadence.

Cooperl Arc Atlantique, Sainte Eanne SEPT 20-FEV.23 (5 ans et 3 mois)

Responsable Affectation Matiére

MAI.21- FEV.23 (1 AN ET 9 MOIS)

Management d'une équipe de 14 opérateurs, 4 chefs d’équipes et 1 agent de maitrise
Organisation, suivi, formation et montée en compétences.

Pilotage de la production quotidienne en garantissant le respect des objectifs de qualité, cout

et délais.

Planification et optimisation des ressources (humaines, matiére premiéres).

Suivi des indicateurs de performance (TRS, rendement matiere, taux de rebut, productivité) et
mises en place d’actions d’amélioration continue.

Coordination de l'activité avec les services maintenance, qualité, logistique pour assurer la
continuité de la production.

Gestion des priorités, résolution des problemes opérationnels et reporting a la direction.

Adjoint Responsable Affectation Matiére SEPT.20- MAI.21 (8 MOIS)

Management d'une équipe de 14 opérateurs, 4 chefs d’équipes.

Pilotage de la production quotidienne en garantissant le respect des objectifs de qualite, cout

et délais.

Planification et optimisation des ressources (humaines, matiére premieres).

Suivi des indicateurs de performance (TRS, rendement matiére, taux de rebut, productivité) et mises
en place d'actions d’amélioration continue.

Coordination de l'activité avec les services maintenance, qualité, logistique pour assurer la continuité
de la production.

Animateur méthodes et amélioration continue AVR.19- SEPT.20 (1AN ET 5 MOIS)

Analyse des flux de production, des processus et des performances des
conditionnement/transformation afin d'identifier les pistes d'optimisation.

Mise en place et animation des démarches d'amélioration continue: 5S, SMED, Résolution de
problemes, KAIZEN, Standardisation des bonnes pratiques.

Travail en coordination avec les services qualité, maintenance, production et logistique pour
assurer la fiabilité et la sécurité du process.

Suivi et analyse des indicateurs de performance (TRS, taux de rebut, cadence, temps d'arrét) et
pilotage des actions pour améliorer les résultats.

lignes de



